STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Centrum Jezykéw Obcych
Fair Play Katarzyna Olszewska

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i

wspotpracownikéw Centrum Jezykéw Obcych Fair Play jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel Szkoty traktuje matoletnich z szacunkiem oraz
uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek
form przemocy. Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, zasady bezpiecznych relacji
oraz wytyczne zapobiegajgce krzywdzeniu dzieci.

Rozdziat I. Stowniczek pojeé
1. Szkota: Centrum Jezykédw Obcych Fair Play z siedzibg w Lasku przy ulicy 9-go Maja 26

2. Personel/Pracownik: kazda osoba zatrudniona w Szkole na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz lub stazysta, majgca bezposredni kontakt z
matoletnimi.

3. Matoletni: kazda osoba (kursant), ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

4. Krzywdzenie matoletniego: popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, wykorzystywanie seksualne, a
takze zaniedbywanie matoletniego.

5. Osoba odpowiedzialna (Koordynator ds. Standardow): pracownik, do ktérego nalezy
zgtaszac podejrzenia krzywdzenia: Katarzyna Olszewska, wtasciciel.

Rozdziat Il. Zasady rekrutacji i weryfikacji personelu

1. Szkota dba o to, aby osoby zatrudniane do pracy z matoletnimi posiadaty odpowiednie
kwalifikacje oraz nie stanowity zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci.

2. Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi, kazdy kandydat jest weryfikowany w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

3. Kandydat jest zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
(KRK) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi

1. Komunikacja: Relacje z kursantami opieraja sie na szacunku, otwartosci i cierpliwosci.
Personel komunikuje sie w sposéb jasny, dostosowany do wieku ucznia, unikajac jezyka
wulgarnego, obrazliwego lub noszacego znamiona dyskryminaciji.

2. Kontakt fizyczny: Dopuszczalny kontakt fizyczny z matoletnim jest wytgcznie taki, ktéry jest
adekwatny do sytuacji (np. pomoc w nagtym wypadku, przybicie ,,pigtki” w formie pochwaty)
i odbywa sie za zgodg matoletniego. Stanowczo zakazuje sie stosowania kar fizycznych,
szarpania, popychania czy nieodpowiedniego dotyku.

3. Kontakt poza godzinami zajeé: Kontakty z matoletnimi poza Szkota (np. przez media
spotecznosciowe, prywatne komunikatory) sg zakazane. Cata komunikacja online (np.
przesytanie materiatéw edukacyjnych) odbywa sie wytacznie za posrednictwem oficjalnych



kanatow Szkoty (np. dziennik elektroniczny, platforma e-learningowa, maile na adresy
rodzicow).

4. Rowne traktowanie: Pracownicy nie faworyzujg zadnego z uczniéw.

Rozdziat IV. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony ($lady
na ciele, zmiana zachowania, wypowiedzi dziecka), pracownik ma obowigzek
natychmiastowo zareagowac i poinformowac Koordynatora ds. Standardéw.

Krzywdzenie przez osobe dorosta (w tym rodzica/opiekuna):
o Koordynator sporzadza notatke stuzbowag
o Szkota kontaktuje sie z rodzicami (chyba ze to oni sg sprawcami).

o W przypadkach uzasadnionego podejrzenia przestepstwa, Szkota sktada
zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury oraz ewentualnie wniosek do sadu
rodzinnego.

Krzywdzenie przez cztonka personelu Szkoty:

o Osoba podejrzewana jest natychmiast odsuwana od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

o O sprawie informowani sg rodzice/opiekunowie dziecka.
o Dyrekcja powiadamia odpowiednie organy Scigania.
Krzywdzenie rowiesnicze:
o Pracownik przerywa niebezpieczng sytuacije.
o Przeprowadzana jest rozmowa z uczestnikami zdarzenia (sprawca i ofiarg).

o O zdarzeniu informowani sag rodzice obu stron. Wychowawca/lektor ustala z nimi
plan naprawczy.

Rozdziat V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Jesliw Szkole kursanci korzystaja ze sprzetu elektronicznego nalezacego do placowki:

1. Sie¢ Wi-Fi przeznaczona dla uczniéw jest zabezpieczona przed dostepem do tresci
niebezpiecznych (pornografia, przemoc) poprzez systemy filtrujgce.

2. Pracownicy czuwajg nad tym, aby podczas zaje¢ z wykorzystaniem sprzetu szkolnego

(np. tablice multimedialne, tablety) matoletni nie mieli dostepu do tresci
nieodpowiednich do ich wieku.

3. W przypadku zauwazenia, ze matoletni korzysta z niebezpiecznych tresci na terenie

Szkoty, lektor reaguje, przerywa dziatanie i informuje Koordynatora.



Rozdziat VI. Dokumentowanie zdarzen

1. Wszelkie interwencje podejmowane w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego sg
dokumentowane w formie Karty Interwencji.

2. Karta zawiera: date, dane matoletniego, opis sytuacji, opis podjetych dziatan oraz podpisy
0s6b sporzadzajgcych.

3. Karty Interwenciji sa przechowywane w sposéb zapewniajacy poufnosé i dostep do nich ma
wytgcznie Dyrekcja oraz Koordynator ds. Standardéw.

4. Szkota prowadzi Rejestr Interwencji.

Rozdziat VIl. Zasady udostepniania i aktualizacji Standardéw

1. Dokument jest dostepny dla personelu, rodzicéw oraz matoletnich:
o natablicy ogtoszen w siedzibie Szkoty,
o na stronie internetowej Szkoty w zaktadce [np. "O nas" / "Dokumenty"],
o w sekretariacie Szkoty.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zobowigzuje sie zapoznaé ze Standardami
i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

3. Dokument podlega przegladowi i ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Zmiany w
dokumencie zatwierdza Dyrekcja.

Dyrektor / Wtasciciel Szkoty:

Data WArOZENIa: ....ceeeuiiiiiiiiiiieieiiiiieeeieenenenss



